
 

Онлайн-форма декларації 
конфлікту інтересів 

Вдала практика полягає в ефективному 
використанні онлайн-інструментів для 
своєчасного виявлення та врегулювання 
конфлікту інтересів серед новопризначених 
працівників. Впроваджена онлайн-форма 
декларації конфлікту інтересів розроблена 
уповноваженим з антикорупційної діяльності 
державного концерну «Укроборонпром» 
спільно з департаментом інформаційних 
систем та цифровізації. 
 

При прийомі на роботу та формуванні особової 
справи (обліковий запис), кожен працівник 
повинен заповнити у формі такі розділи: 

• особисті дані (прізвище, ім’я, по 
батькові, дата народження, 
реєстраційний номер облікової картки 
платника податків); 

• посада із зазначенням структурного 
підрозділу; 

• персональний табельний номер 
працівника. 

 

Крім того, у формі визначено перелік запитань, 
на які необхідно надати відповіді, обравши 
одну зі списку «так/ні» або залишити розгорнуті 
коментарі.  
 

Перелік таких запитань, як правило, стосується: 

• роботи за сумісництвом; 

• реєстрації, як фізичної особи-
підприємця; 

• наявності корпоративних прав;  

• отримання подарунків від третіх осіб з 
якими організація має чи планує ділові 
відносини; 

• правочини, що можуть викликати 
конфлікт інтересів тощо. 

 
 

Після відправки форми зазначена інформація 
автоматично надсилається уповноваженому та 
начальнику управління з комплаєнсу для 
перевірки. Цю інформацію також отримує 
безпосередній керівник працівника. 
 
Онлайн-форма допомагає вчасно реагувати та 
попереджати можливість виникнення конфлікту 
інтересів у працівників організації. ЇЇ 
застосування дозволяє ефективно 
впроваджувати заходи мінімізації ризику 
виникнення конфлікту інтересів, в залежності 
від умов, якими він зумовлений.  
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Розробити форму для заповнення, використовуючи 
різноманітні типи запитань  

Розмістити форму у відкритому доступі на вебсайті 
організації 

Забезпечити збір та узагальнення інформації від 
новопризначених працівників через форму 

Своєчасно реагувати на ризик виникнення конфлікту 
інтересів  

Прийняти рішення про створення онлайн-форми  



 

Практика буде актуальна для всіх державних 
органів, органів місцевого самоврядування, а також 
юридичних осіб різних типів. 

Завдяки використанню онлайн-форми 
збір та узагальнення інформації 
відбувається автоматично та зберігається 
в електронному  архіві, що дає змогу 
своєчасно виявляти, реагувати та 
врегульовувати конфлікт інтересів.  
Це, в свою чергу, допомагає запобігати 
проявам недоброчесної  поведінки 
працівниками, які можуть діяти у своїх 
власних інтересах чи інтересах близьких 
осіб всупереч службових повноважень. 
 

Крім того, така практика сприяє 
формуванню обізнаності серед 
працівників щодо антикорупційного 
законодавства, внутрішніх політик та 
правил організації. 
 
 

Приклад онлайн-форми декларації про конфлікт 
інтересів міститься у кодексі корпоративної 
етики державного концерну «Укроборонпром» 
за посиланням: https://cutt.ly/hNY2l99  

https://cutt.ly/hNY2l99

