
 

Оприлюднення результатів 
анонімного опитування під час 

оцінки корупційних ризиків 

Вдала практика полягає у проведенні 

анонімного опитування під час оцінки 

корупційних ризиків у ПрАТ 

"Укргідроенерго" та оприлюдненні його 

результатів.  

 

Так, на сайті товариства у таблиці Excel 

розміщені загальні звіти з анонімного 

опитування: 
 

• працівників філій та апарату 

управління 
 

• працівників апарату для 

виявлення корупційних ризиків 
 

• працівників філій товариства для 

виявлення корупційних ризиків 

 

Зведення і публічне висвітлення 

результатів опитування, проведеного 

серед працівників та інших 

стейкхолдерів, є ознакою прозорого 

проведення етапу ідентифікації та оцінки 

ризиків організації 

 

 



 

1 
2

§ 
3 
4 
5 

Визначити формат за допомогою якого буде 

відбуватись анкетування працівників  

Підготувати список запитань, які будуть 

використовуватись у формі 

Розмістити інформацію у відкритому доступі на 

офіційному вебсайті організації 

Опрацювати надані анкетні дані 

Прийняти рішення про проведення опитування 

під час оцінки корупційних ризиків 

6 Оприлюднити узагальнений звіт за результатами 

опитування 



 

Така практика буде актуальна для всіх 

державних органів, органів місцевого 

самоврядування, а також юридичних осіб 

різних типів 

 

Звіти з анонімного опитування розміщені на 

офіційному вебсайті ПрАТ "Укргідроенерго": 

https://cutt.ly/cl7DvDQ  

Проведення та оприлюднення  

результатів анонімного опитування 

під час оцінки корупційних ризиків 

розширює можливості щодо 

виявлення таких ризиків та 

демонструє прозорість процедури  

при підготовці антикорупційної 

програми організації. 

Опитування всіх працівників і 

представників різних структурних 

підрозділів та філій організації залучає 

до оцінки корупційних  ризиків 

широке коло суб’єктів, що дозволяє 

більш детально проаналізувати всі 

бізнес-процеси в організації 

 

https://cutt.ly/cl7DvDQ

